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SUMMARY

Because of certain traditional patterns and due to mew political
situations arising from cultwre contact, some political problems among
the Nyanga deserve full attention. Their solution depends upon accu-
rate factual knowledge which this study tries to present with.

We first refer to some of the main aspects of Nyanga culture in
general stressing those social institutions which have a bearing wpon
closer understanding of political organisation.

We then deal with the foundations of Nyanga political organisation
analyzing lay-out and structure of the central state and composition
and nature of the residential segments. Special attention is paid to the
several categories of authorities ruling over these political unils ;
their statuses, roles and interrelations are briefly indicated. Particular
reference is also made tot he social origins of the sacred chiefs with
regard to special forms of alleged brother [sister and little father |
daughter marriages. Values centered around the person of the chief
and the ’bubake’ institution are examined.

We mext analyze the political composition of the main Nyanga
chefferie” Thana showing the historical, genealogical, social and
political interrellations of the thirteen autonomous states. We briefly
indicate the internal composition of each state with reference to villages,
residential segments, autorities, cohesion and s.o.

We finally discuss the main sources of power from which chief
Nkhira derives his paramount importance among the other Nyanga
chiefs. Nkhird, who at one time became paramount chief of Nyanga
through government action, succumbed to the intrigues of rival chiefs.
Yet, for his moral and intellectual qualities, for his high prestige,
for his very high traditional powers, he proves to be the only person
capable of asswming adequately the role of paramount chief.
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Les coutumes des hommes sont
difficiles.
Epopée Mwindo des Nyanga.

Avant-propos

Je me propose d’étudier dans la présente étude divers aspects
de l'organisation politique des Nyanga, spécialement examinés &
la lumiére de la structure de la chefferie Thana 1.

Au cours des derniéres décades, 'actualité du probléme politique
existant en différentes régions du District Nord-Kjvy s’est imposée
d’une maniére trés explicite. En ce qui concerne les Nyanga du
territoire de Waljkale, les principales étapes de la question politique
peuvent étre résumées par les phénomeénes suivants :

1. L’extréme ténacité des anciennes antinomies qui opposent
les états miniatures Nyanga, cette opposition étant inhérente aux
particularités mémes de I'organisation sociale et politique de cette
peuplade.

2. La relégation en 1942 du grand chef médaillé Nkhiri Nkhy-
mbirwa (connu sous le nom de Ngyly). Aprés la mort de son pére
relégué, Nkhiirg s’était depuis 1918 activement occupé de politique
et avait réussi & devenir grand chef de tous les Nyanga en 1930.

3. L'imposition et la confirmation consécutives de nouvelles
autorités.

4. L'éclosion de prophétismes et, plus particulierment depuis
1943, du mouvement socio-religieux Kjtawala.

! Depuis 1954, en ma qualité de chercheur de I’Institut pour la Recherche
scientifique en Afrique centrale, je méne des investigations ethnologiques
chez les Nyanga visant ’ensemble des institutions de cette peuplade.

Note concernant I'orthographe de certains phonémes et I'indication de
tons :

e : comme dans fait U : comme dans tout

i : comme dans dé _[ : comme dans show

j : comme dans ni ton bas : aucune indication
u : comme dans 6t ton haut : /

0 : comme dans or ton montant : ¥

ton descendant : *
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5. Le retour de relégation, en 1950, du grand chef Nkhirg
Nkhumbirwa qui devait cependant se contenter de la qualité de
grand notable de la chefferie Thana.

6. L’instauration de nouvelles limites territoriales, le remanie-
ment des circonscriptions indigénes et la création en 1954 d’un
nouveau territoire, in casu Walikale.

Afin de situer exactement dans leur contexte culturel les faits
sous discussion je voudrais, aprés un bref apercu des traits mar-
quants de la culture Nyanga et des constantes de leur organisation
politique :

a. analyser la composition actuelle de la chefferie Thana ;

b. déterminer la position et la signification du chef Nkhurg
Nkhumbirwa.

L’analyse d’une structure du type Nyanga est complexe. Bon
nombre d’arrangements sociaux, de conventions socio-politiques,
de dispositions rituelles est entouré de secret et de mysteére et seule-
ment connu de quelques rares dépositaires de rang élevé, agissants
comme groupes ou comme individus et différents d’apres les
situations.

Profaner ces secrets signifie dans ’esprit Nyanga ,briler le pays”
et met en cause toutes les valeurs morales et rituelles attachées
aux institutions politiques. C’est par recoupements continuels, par
exploitation astucieuse des chauvinismes locaux, par recherche &
orientation multiple qu'on aboutit finalement a des résultats
définitifs.

De ce qui suit apparaitront 1’étonnante importance et 1’énorme
portée de conventions et réinterprétations sociales, telles qu’elles
sont institutionalisées par une société donnée. Des phénoménes
décrits ressortira également le danger d’interprétations hatives se
contentant des aspects ouverts de la culture avec exclusion des
aspects couverts. De la provient le phénomeéne trop fréquent de
considérer comme données une série de faits aléatoires et de prendre
comme bases d’interprétation des pseudo-réalités. La réalité cou-
verte par le mot facile ,,coutume” est multiple ; ses particularités, ses
nuances subtiles, les forces motrices qui lui donnent sa forme
sont difficilement pénétrables a notre esprit qui se contente trop
facilement avec ce qui lui parait acceptable et ,normal”.
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Aspects de la culture Nyanga

Les Nyanga — une petite peuplade pour laquelle il m’est impos-
sible dans I’état actuel de mes recherches de déterminer la force
numérique — occupent une grande partie du territoire de Waljkale
(district du Nord-Kijvu).

Leurs traditions historiques remontent au Binyéro (Uganda) ;
leur riche culture, bien intégrée et assez homogéne, est fortement
impregnée de traits culturels empruntés au patrimoine des Pygmées.

Les Nyanga ont des limites communes avec les Bafu (territoire
de Lubero), les Bakiimu (appelés Babira ; et principalement les
tribus Batiri et Badsd), les populations Hitu et autres du Bwité
(territoire de Rucury), divers groupes connus sous le nom de Huynde
(appelés Bira ; plus particulierement les Bafari Mukéto, les Bafun,
les Banyungyd) et les Témbé et Kané (appelés Barea). Quelques
rares petits groupes dispersés de Twé subsistent en divers endroits
du pays.

Pour les Nyanga, comme pour les Twé, le monde des hommes se
subdivise en deux grandes parties : les Tw4 et les Barjmj. Les Barjmi,
ou tous ceux qui ne sont pas Twé d’origine, se scindent en deux grou-
pes : les Bira et les Barea. Il s’agit ici de deux concepts & caractére
dynamique ; en effet, les groupes sociaux dénotés sous une des
deux dénominations changent de village en village d’aprés la situ-
ation géographique relative, les affinités historiques et sociales,
les points de vue. Ainsi pour un village donné, le concept Barea
peut signifier tous les groupes connaissant la circoncision et tous
ceux qui sont situés en amont.

Coutumiérement le terme Banyanga est inusité et il serait difficile,
dans I'état actuel de mes connaissances, de savoir qu’elles peuvent
étre 'origine et la signification de cette dénomination. Lors des
grands conseils généraux (kibu), dans les exposés éducatifs (kifa-
mbéro), dans les louanges adressés aux grands chefs morts et vivants
(isinja), le terme général Banyanga n’est jamais employé. Il est
remplacé par des mots qui désignent les gens appartenant & un
méme groupe local ou entité politique (ciio), p. ex. Bisjryamba ;
Bisantsinga. Ce sont les plus grandes unités & caractére fonctionnel
existant dans la société Nyanga.

Les Nyanga habitants de la grosse forét équatoriale, sont piégeurs,

304



chasseurs a la sagaie, au chien et & I'are, pécheurs. Ils pratiquent la
culture de rapine et ne connaissent que des techniques culturales
trés rudimentaires. Ils cultivent la banane, qui constitue la base de
la diéte, les arachides, les patates douces, ainsi que le riz et quelques
autres céréales. Ils s’adonnent & la cueillette de fruits, de tubercules,
d’insectes, de miel, ete. Différentes techniques de la culture
matérielle sont richement développées, e. a. la potterie, la vannerie,
le travail en bois, la fabrication de nasses et de pidges.

En principe, les Nyanga sont patrilinéaires. Cette institution
demande cependant certaines spécifications. A part les descendants
patrilinéaires (les agnats purs), une lignée comprend comme mem-
bres effectifs plusieurs individus qui ne peuvent tracer que des
liens agnatiques secondaires dans la patrilignée, c. a. d. que dans
la chaine de liens se trouve au moins une femme née dans la patri-
lignée. En effet, bon nombre de femmes ne peuvent jamais étre
mariées ou doivent, avant leur mariage, procréer un ou plusieurs
enfants au nom du village. Ces prohibitions et injonctions cadrent
avec linstitution de consacrer des filles aux esprits des volcans et
aux lignées. Les femmes de la lignée fournissent donc de la descen-
dance aux agnats méles de la lignée. Leurs enfants sont largement
intégrés dans le groupe et grosso modo identifiés avec les enfants
du frére de leur meére. C’est le frére de la mére qui assume vis-a-vis
de ces enfants le statut et le role de pére sociologique. Cette forme
spéciale de descendance bilatérale et d’appartenance au patri-
groupe peut se réitérer lorsque la fille d’une femme consacrée
devient & son tour donatrice d’enfants & la patrilignée.

La patrilignée comprend en outre : a. des personnes de descen-
dance étrangére absorbées et assimilées; b. les descendants de
femmes rituellement mariées & des épouses de chefs intronisés ou
a des femmes non-mariées d’origine noble ; c. les descendants de
femmes apparentées par des liens agnatiques aux épouses des
hommes de la patrilignée.

Sauf pour les groupes dynastiques, la polygynie (busuki) est
faiblement développée. Grand nombre de mariages sont monoga-
miques ; ou elle se présente, la polygynie est généralement restreinte
& deux ou trois femmes. Dans les groupes dynastiques cependant
la polygynie est plus prononcée, certains chefs intronisés ayant de
25 & 30 femmes. En principe, le mariage est virilocal la femme re-
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joignant le village de son mari lors de I’accomplissement des paie-
ments et des rites. Mais des unions pouvant étre contractées a
I'intérieur d’'un méme village entre membres de lignées différentes
ou composées, souvent cette virilocalité ne signifie que le passage
d’une habitation a une autre.

Les unions matrimoniales revétent une multiplicité de formes.
A part le mariage simple caractérisé par les paiements et les échan-
ges et quelques types de mariages secondaires (polygynie sororale
classificatoire ; sororat classificatoire), il convient de citer : les
mariages rituels caractérisés par les seuls échanges ; les mariages
fictifs avec des esprits féminins ; les pseudo-mariages ; les mariages
symboliques & caractére socio-politique.

Hormis la grande diversité d'unions & type fonctionnel déterminé
le concubinage institutionalisé est largement répandu. Ce concu-
binage n’a pas le caractére d’unions illégales entre hommes et
femmes mariés ou entre prostituées et hommes adultéres. Ces der-
niéres constituent, en effet, des atteintes aux meeurs et sont sanction-
nées par des institutions légales et par 'opinion publique.

Ce concubinage (busingirwa) est du type d’unions oli un homme
marié, célibataire ou veuf, vit pendant de multiples années avec une
femme kihanga ou avec une femme muyfumbakarj. Les premiéres
sont des femmes qui, lors de leur jeune dge ou dés leur naissance,
ont été consacrées soit & un des grands esprits des volcans (bafumb),
soit & la lignée localisée (riifd). Ce sont des femmes libres & statut
rituel ou social. Chaque famille étendue compte dans ses rangs une
ou plusieurs de ces filles qui, par destination, suite aux exigences
du patrimoine clanique (ntingo), suite & des expériences indivi-
duelles ou collectives (maladies ; réves ; apparitions ; possessions ;
malheurs), suite & des nécessités sociales, ont été réservées comme
»épouses sacrées” obligatoirement libres. Leur role est de préserver
les liens avec I'esprit tutélaire, de procréer au nom de cet esprit et
de la lignée, d’assurer la continuité du culte ou des relations sociales.
Sociologiquement leurs enfants appartiennent a la lignée du frére
de leur mére. Vis-a-vis d’eux le frére de la mére assume les réles de
frére, de pére et d’oncle maternel. Ces enfants sont inaliénables,
méme s’ils résident pendant de longues années au village de leur
mere quand celle-ci, suite & des arrangements spéciaux, a été
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mariée & un homme. Le pére biologique a certains droits écono-
miques et rituels sur ces enfants.

Les femmes bafumbakari sont des veuves. Aprés la mort du mari,
la veuve continue d’appartenir & sa lignée, & moins que son groupe
ne rembourse les paiements de mariage. Elles sont héritées en quel-
que sorte par un agnat de leur mari défunt, c. &. d. que cet agnat
peut faire valoir certains droits sociaux, mais pas sexuels. Les
veuves vivent au village de leur mari comme femmes libres et
procréent au nom de ’époux défunt. Parfois la lignée accepte taci-
tement qu’un de ses clients (baombé) vive avec une de ses veuves.

Le systéme de parenté classificatoire se distingue par les traits
suivants :

a. structure hawaiienne dans la génération et la patrilignée de
Ego, les membres de ce groupe étant classés en catégories de fréres |
sceurs ainés et cadets ;

b. termes séparés pour pére, mére, tante paternelle, oncle mater-
nel ;

c. mémes termes pour le pére et ses fréres, pour la mére et ses
sceurs, termes qui se différencient cependant en référence par
I’ajoute de termes secondaires pour ainé et cadet ;

d. termes séparés pour cousins /cousines paralleles et cousins/
cousines croisés ;

e. dans la terminologie avec le groupe des oncles maternels,
fortes tendances vers une structure Omaha ;

f. identification terminologique de I’époux d’une tante paternelle
avec un oncle maternel, de 1’épouse d’un oncle maternel avec une
tante paternelle ;

g. particuliartés spéciales pour les terminologies de parenté dans
les groupes dynastiques, ot les principes de séniorité sont p. ex.
déterminés par le statut et le role dévolus aux femmes mariées dans
le groupe.

Les principales unités sociales Nyanga sont représentées par les
clans, lignées et familles patrilinéaires. Si la descendance se trace
d’aprés des principes patrilinéaires, le recrutement de membres
dans le patri-groupe se fait sur la base de principes bilatéraux.
Les clans (ngandd) ont perdu toute efficacité fonctionelle, bien que
les noms claniques ont survécu en trés grand nombre. Les clans
forment des unités fictives, dispersées, anorganiques, dépourvues
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de personalité juridique. Nombreux d’ailleurs sont les cas ou les
liens claniques dépassent les limites étroites des peuplades telles
qu’elles sont actuellement installées dans les circonscriptions
administratives. Des lignées qu'on rencontre chez les Nyanga se
retrouvent, souvent sous d’autres noms, chez les Bafari Muykoéto,
les Bafund, les Bayrano, les Banyungi (territoire de Masisi), chez
les Bakiimu (territoire de Lubutu) et chez les populations du Bwité
(territoire de Rucuru) ; néanmoins elles peuvent réclamer appar-
tenance & un méme clan d’origine.

A la notion de clan sont attachées des notions historiques et
totémiques, ainsi que des patrimoines claniques d’ordre collectif.
Les prescriptions exogamiques ont cependant cessé d’exister dans
les relations entre lignées se réclamant un méme ancétre éponyme.

Les lignées se présentent sous la forme de segments résidentiels
& caractére corporatif. Elles constituent les plus grandes entités
sociales ayant une fonction commune et démontrant un esprit de
corps prononcé. Un segment résidentiel base son unité sur une
généalogie commune plus ou moins nettement circonscrite. Il com-
prend les éléments suivants :

a. un noyau patrilinéaire de personnes réellement descendues
d’une série de méles patrilinéairement apparentés ;

b. les descendants, aux différents échelons de générations, des
femmes patrilinéairement apparentées mais non-mariées, soit
qu’elles étaient sceurs de I'ancétre éponyme, soit ses filles, soit
sceurs ou filles de ses descendants males et parfois aussi féminins ;

c. les incorporé(e)s : A ce groupe, qui dans certains cas peut
comprendre un nombre assez important d’individus, appartiennent
les personnes qui, suite a certaines formes spéciales de mariages
secondaires, ont été incorporées dans la patrilignée comme si elles
étaient nées de membres effectifs du groupe. Il s’agit ici e. a. des
enfants nés de femmes baca, qui sont des épouses sociales attachées
4 la personne de femmes importantes (p. ex. princesses ; épouses de
chefs intronisés). Ce sont des femmes libres mariées par des femmes
de rang élevé avec leurs propres biens; avec des amants elles
procréent des enfants au nom de leur maitresse. Généalogiquement

le nom de la myca disparait ; ses enfants sont groupés sous le nom
de la maitresse.
Ce groupe comprend également les descendants de belles-sceurs,
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c. &. d. sceurs des épouses, soit qu’elles ont depuis le mariage de
leur sceur cohabité avec elle, soit qu’elles remplacent une sceur
morte ou stérile. Le nom de la remplacante disparait et sa descen-
dance est inscrite parmi le lignage de la femme remplacée. Il se
peut aussi qu’on donne simplement & une épouse stérile un enfant
d’un parent ou parente a elle ;

d. les assimilé(e)s : Cette catégorie se compose de la descendance
des baombé, c. &. d. des clients qui ont accepté le patronage soit
d’un groupe dynastique, soit d'un groupe titulaire de dignités,
soit d’un autre groupe de clients. Par des liens agnatiques fictifs
ces personnes sont intégrées dans la patrilignée, bien que l'identi-
fication n’est jamais compléte (p. ex. par rapport au systéme
exogamique, aux paiements de mariage, aux principes de distri-
butions de biens).

La lignée Nyanga est exogamique. Pourtant on pourrait croire
le contraire si on ne distingue pas nettement entre ses véritables
membres et les assimilés. Bien que ces deux groupes de personnes
appartiennent fictivement a la méme lignée et qu’il est souvent
trés diffeile & les discerner, des mariages entre membres des deux
catégories linéaires sont permis.

L’aspect généalogique de la lignée est indiqué par le terme kisas4 ;
son caracteére social, politique et rituel est contenu dans le terme
i ; aspect corésidentiel de la lignée est marqué par la dénomi-
nation kikangi.

La religion Nyanga est trés élaborée ; elle péneétre tous les aspects
de la vie économique, sociale et politique. Les cultes principaux
s’adressent :

a. au panthéon des grands esprits (bafumbi), males et feminins,
localisés dans les volcans du hinterland de Goma (le kwirtingd) et
conduits par le dieu du feu Nyamurairi ;

b. aux ancétres individuels et linéaires ;

c. aux manes des grands chefs ;

d. aux esprits de la nature (esprits aquatiques et terrestres) ;

e. aux jumeaux et aux personnes nées ,anormalement”.

Sociologiquement, le culte des esprits des volcans est de loin le
plus proéminent. Les Nyanga leur consacrent des chiens, des
moutons, des filles, des objets cultuels, des cases, des champs.
Les effets de la consécration de filles & ces esprits déterminent
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définitivement les formes particuliéres des lignées, des groupes
résidentiels, des liens familiaux, etc.

Bon nombre d’hommes aussi ont comme premiére épouse une
femme-esprit pour laquelle ils construisent des cases-chapelles et
pour laquelle ils réservent de petits champs de bananiers. Ils engen-
drent des fils et des filles sous le nom de cet esprit-femme.

Différentes sociétés fermées, telles que Mbuntsi, Mumbira et
Mphandi, & caractere social et religieux, se sont développées dans
la société Nyanga. L’organisation secreéte, d’origine religieuse,
appelée le Kitawala a tendances politiques et subversives est faible-
ment représentée chez les vrais Nyanga.

Les rites de passage sont particulierement élaborés. Citons
parmi ce groupe les rites de circoncision (myukymo) d’origine Kimu
et les rites d’ablution.

L’Organisation politique des Nyanga!

I. Types dorganisation politique au Kivu

Les structures politiques que j’ai rencontrées jusqu’a présent au
Kivu se laissent répartir en deux grands groupes :

a. les structures étatiques ;

b. les structures segmentaires.

Le premier type se rencontre sous différentes formes et applica-
tions.

Des états uniques, fortement centralisés et groupant sous une
méme structure pyramidale un nombre impressionnant de groupes
placés sous la conduite d’un chef supréme, sont rares bien qu’on est
enclin & croire le contraire.

Il existe actuellement plusieurs états régis par un seul chef et
par un systéme de gouvernement unique ; ce sont la, en général,
des créations secondaires et fictives qu’on a malheureusement
habitude de prendre pour réelles. Des états ayant & l'origine une

1 Cet exposé sur 'organisation politique Nyanga n’a pas la prétention
d’étre définitif et complet. Le field-work, interrompu pendant quelque
temps, sera repris en avril 1956 et permettra de combler les lacunes éven-
tuelles.
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autorité unique régnant seule sur toute une entité culturelle sont
seulement présents dans les cas des Vira, des Fuliry, des Nyindu
(territoires d’Uvira et de Mwenga) et existaient chez les Bwari, les
Sanzi, Goma (du territoire de Fizi).

Les Hunde du territoire de Masisi, dont une partie considérable
est placée sous l'autorité d’un grand chef, ne connaissent pas la
notion d’état unique ; leur société était du type que je décrirai
pour les Nyanga.

Les [i du territoire de Kabare, actuellement répartis en deux
grands états centralisés et juxtaposés, ont eux-aussi développé un
plus grand nombre de gouvernements indépendants les uns des
autres. Ce type d’organisation politique, basée sur la juxtaposition
de petits états centralisés et largement autonomes et caractérisé par
le dédoublement continuel de grands états en plus petits dont
chacun reprend toute I’hiérarchie de I’état-mére, est le mieux con-
servé chez les Nyanga du territoire de Walikale.

Les structures politiques segmentaires, sans gouvernement, sans
méchanisme administratif élaboré et définissant les relations poli-
tiques en termes d'un processus de ramification de groupes de
descendance unilatéraux, sont typiques pour les sociétés des Bembe
(territoires de Fizi et de Mwenga), des Lega (territoires de Mwenga,
de Shabunda, de Pangi) et, semble-t-il, des Kimu (territoire de
Lubutu).

Chez les Bembe la base de cette organisation politique segmentaire
est donnée par le processus d’embranchement qui s’opére & I'inté-
rieur d’un clan ou de grandes sections de clans localisés ; chez les
Lega ces relations politiques sont fonction des divisions internes de
lignées localisées, de structure et de profondeur généalogique
différentes. En outre, surtout dans le dernier cas, tout le complexe
de relations est doublé par une suprastructure de grande envergure
appelée le bwami.

II. Bases de 'organisation politique Nyanga
A. Létat central

Considérée dans la composition de ses grands groupes locaux, la
société Nyanga peut étre caractérisée comme étatique. Ces groupes
ont, en effet, une forme de gouvernement organisé et centralisé
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avec autorité centrale, dynasties, nobles, dignitaires, conseillers,
grands initiateurs, groupes sociaux de statut et de role différents,
principes de subordination et de fusion de groupes étrangers,
institutions de clientéle et de servitude, institutions juridiques
élaborées, etc.

Cette organisation politique, au niveau étatique, a ceci de parti-
culier qu’elle couvre une poussiére d’états-miniatures centralisés,
autonomes ou ayant forte tendance vers I’autonomie, territoria-
lement bien définis, disposant de tout ou de presque tout I'appareil
fonctionel nécessaire pour se maintenir, ayant leurs propres normes
et leur propre vie.

Certains de ces états — que j’appellerai groupes locaux — sont
nés d’une scission opérée a I'intérieur d’une dynastie cohérente
régnant & l'origine sur un seul état indivisé. Ce dédoublement de
structure est inhérent aux institutions mémes qui permettent,
d’une part, au chef intronisé d’épouser deux, voire méme trois
femmes pouvant devenir méres de chefs et, d’autre part, aux
groupes titulaires d’importantes fonctions et méme aux groupes
de parenté d’exercer pression sur le chef et de lui imposer leur
volonté & eux.

D’autres états ne sont pas nés de la fission d’un groupe homogene,
mais ont dés lorigine, c. a. d. depuis leur installation dans les
régions d’occupation actuelle, revétu un caractére d’indépendance
et d’autonomie exclusives. Mémes ces états tracent cependant une
ancienne interdépendance avec d’autres groupes locaux restés soit
le long des routes de migration, soit dans les pays d’origine.

Ces états sont définis comme cijo, terre en tant que région habitée.
Ils ont des limites territoriales assez bien définies et exercent des
droits sur les terres situées & I'intérieur de ce territoire, bien que
certaines terres domaniales peuvent étre intégrées dans d’autres
groupes locaux ou, & I'intérieur de la région donnée, appartenir a
un autre groupe. Il s’agit ici de certaines collines données par un
groupe étranger, qui a fourni au chef d’un autre état une femme-
cheffesse, ou bien de collines cédées par le chef & certains dignitaires
qui résidentiellement ne font pas partie de son groupe. En outre,
certaines activités économiques (droits de chasse, droits de cueillette,
droits de péche), ainsi que certaines fonctions sociales, ne sont pas
restreintes & 'intérieur du groupe local.
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Soulignons aussi que, si 'organisation politique par 'existence de
ce grand nombre d’états indépendants se caractérise par un effri-
tement du pouvoir et par la multiplicité de relations politiques
centripétales, certaines particularités de l'organisation politique
font dépasser ces restrictions créant ainsi des liens plus vastes ou
permettant de toute facon des relations plus étendues. Dans ce
contexte il convient de citer entr’autres le fait que certains groupes
titulaires de fonctions spéciales, bien qu’installés entiérement ou
fragmentairement dans un état donné, exercent sur d’autres
groupes locaux leurs privileges séculaires. Ces particularités ressor-
tiront de I’analyse de la composition de la chefferie Théna.

Les autorités régnant sur ces groupes locaux sont, & quelques
rares exceptions pres, les suivantes.

1. Le mubéké.

Le mubédké, parfois appelé mwimi, est I'autorité supréme du
groupe local (eiio). Sans ce chef intronisé ou sans la possibilité de
le procréer, un état est inimaginable. Il représente pour le groupe
local son unité, sa cohésion, sa perpétuité, son autonomie. Par son
caractére éminemment sacré il signifie le rassemblement et la survie
de tous. Il donne la vie et la force & tout et & tous. Sa personne est
chargée de force et émane la force. Son pouvoir cependant est plutot
spirituel et transcendant que temporel. Les pouvoirs exécutif,
judiciaire et 1égislatif sont exercés par ses conseillers, par les nobles
et par d’autres dignitaires. Néanmoins, dans I'exercise de tous ces
pouvoirs, I'approbation et le consentement du mubdké constituent
le plus haut aboutissement et scellent la compatibilité des actions
entreprises.

Le mybaké descend, biologiquement ou socialement, de son pére-
chef,c. a. d. qu’il peut étre réellement né du sang de son pére ou que
que par une forme de ,social death”, il peut tout en perdant sa
véritable origine biologique acquérir un nouveau statut en qualité
de fils réputé comme étant issu du chef. Il doit étre né, biologique-
ment ou socialement, d’'une femme-mumbo, c. a. d. qu’il est con-
gidéré comme étant issu d’'une union obligatoirement incestueuse
entre son pére et une parente de son pére (réelle ou putative).
11 ne peut pas étre le premier-né de cette femme ; il importe qu’il
soit né apreés une fille, de préférence, ou aprés un gargon. Lors de sa
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naissance il doit avoir regu en mains les quatre graines sacrées de
la tribu (les Nyanga disent qu’il doit étre né avec ses graines en
mains).

Dés le début, un complexe trés compliqué de conventions sociales
entoure la personne du futur chef ; leur but est de rehausser la
nature unique et exceptionnelle du muybdké. Ces arrangements
spéciaux sont connus des seuls grands initiateurs et constituent le
kafa ki wimi, le secret de I'institution du chef, dont la masse ne
saisit que les aspects extérieurs et les formes alléguées par les spé-
cialistes.

Outre les conditions spéciales qui déterminent son statut dés sa
naissance, le candidat au bubadké doit posséder les qualités morales
et intellectuelles nécessaires et se distinguer par un comportement;
digne.

Il doit aussi gagner la confiance de ses conseillers, se les attirer
par sa libéralité et ses richesses, s’imposer & eux par son pouvoir et
par la puissance de ses oncles maternels. Pendant de longues années
il restera cungwd, candidat-chef ; cette candidature est symbolisée
par la cérémonie d’imposition du nom royal, un nom dont le nombre
est trés réduit et qui est exclusivement réservé aux chefs. Suite a
une conduite incompatible de la part du candidat ou suite aux intri-
gues des initiateurs et conseillers, un candidat-chef peut étre destitué
de ses pouvoirs. Si cependant il est jugé digne de son pouvoir, il est
confirmé dans son statut de chef intronisé par une série de rites
secrets caractérisés e. a. par la remise des paraphernalia, les céré-
monies d’intronisation, la donation des femmes rituelles, des
échanges importants de biens, des festins, des distributions, des
actions cultuelles, des lustrations, etc. La dignité de chef est inalié-
nable.

2. Les épouses du mubdké (bamina ; bakdrf).
La famille composée du mubdké comprend plusieurs catégories
d’épouses, dont le réle et le statut se différencient considérablement.

a. La premiére femme (mukarf wi roso ; mumina mukwakare).
C’est la toute premiére femme que le chef a épousée, avant son
intronisation. En principe, cette épouse qui a été mariée avec des
biens provenant du pére ou de la mére du futur chef appartient
au grand groupe de femmes bowé (voir sous ¢.). En fait, le statut et
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le prestige dont elle jouit dépassent de loin ceux des autres femmes
bowé. Toutes les épouses du chef lui doivent le plus grand respect,
puisqu’elle assume envers elles le role de mére. Quant & sa position
sociale, les Nyanga ont tendance & I’assimiler & un homme, c. a. d.
quon la considére comme n’étant pas soumise & toutes sortes de
restrictions et qu’on lui accorde beaucoup plus de liberté d’action.
Son role est d’instruire les jeunes co-épouses et de gouverner en
qualité de maitresse sur la maison composée de son mari.

b. Les femmes rituelles.

Sous cette categorie, qui ne se laisse désigner par un nom géné-
rique, je groupe plusieurs épouses qui ont été acquises sans paie-
ments de mariage et dont le statut et le role sont fonction de
I’institution du bubdké.

i. la mymbo ou nyamumbo *.

Cette femme, réellement ou putativement issue de sang royal,
a été donné au chef, lors de son intronisation, par I'intermédiaire de
ses conseillers et nobles. Longtemps avant les rites elle a été désignée
par les mémes autorités. Cette épouse est remise au chef par le
conseiller supréme en méme temps qu’une masse de biens et de
titres (chévres ; terres ; clients). Le mubdké ne doit pas payer des
biens de mariage & ses agnats, bien que la remise suppose la distri-
bution d’une quantité de biens par le chef aux dignitaires précités.
Ces biens, surtout constitués par des chévres, sont consommés sur
place par les participants aux rites.

Lors de I'intronisation le chef a des rapports sexuels avec elle,
sous la présence de certains initiateurs et hauts dignitaires. Cette
cérémonie de copulation rituelle et publique est accompagnée d’un
vaste nombre de rites secrets et uniques pendant lesquels s’éche-
lonnent les fonctions spéciales de divers groupes titulaires de privi-
leges rituels.

La mymbo est, biologiquement ou socialement, parente proche
de son mari. De toute fagon, pour le peuple cette union passe pour
obligatoirement incestueuse. Cette épouse-parente est, biologi-

1 Sur certains aspects de linstitution de la mumbo, voir notre article
De Mumbo-Instelling bij de Banyanga (Kivu) dans Kongo-Overzee XXI
(1955), 5. Certains arrangements spéciaux concernant la myumbo ayant été
décrits dans cet article, je ne reviendrai plus sur les particularités de cette
institution.
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quement ou socialement, soit la sceur consanguine du chef, soit sa
niéce fraternelle cadette c. a. d. fille d’un frére consanguin cadet.

Avant de devenir mumbo, cette femme peut avoir eu un statut
matrimonial variable :

elle peut étre une kihanga, c. a .d. une femme libre par destina-
tion et consacrée soit & un esprit soit a la lignée ;

elle peut étre une kihando ¢4 riif(, c. a. d. ,,’honneur de la lignée”,
réservée dés sa naissance comme future mymbo ;

elle peut étre une femme ayant été mariée & un autre homme
(autre qu'un conseiller ou noble), mais qui par la volonté des hauts
dignitaires doit devenir mymbo ;

elle peut étre jeune fille (kitdsd) ou femme miire (kikumi) ;

elle peut étre meére ou femme sans enfants, mais pas vierge.

Aprés son accession & cette dignité supréme, la mumbo acquiért
le statut d’un homme. Elle construit son propre village ou hameanu,
dispose de ses dignitaires et clients, peut épouser d’autres femmes-
serfs, a une femme (épouse de son mari) qui prépare sa nourri-
ture, etc. Les rapports sociaux avec le chef se limitent & ’extréme 2
dans la stricte coutume les rapports sexuels sont exclus apres la
possession rituelle. Du patrimoine de son mari défunt elle hérite
entr’autres quelques femmes ; les amants de ces épouses deviennent
ses clients ; leurs enfants sont Jes siens.

Dans la structure de parenté et dans 1’organistaion de la famille
composée son rdle n’est pas prépondérant. Elle ne jouit p. ex. pas
des droits d’ainesse. La femme nyabana (voir b. iii) I'appelle, dans
les relations de parenté, avec un terme voulant dire ,Sceur cadette”.
Pour son mari la mymbo emploie le terme pour ,ainé” ou ,seigneur
du nétre”. Elle désigne les femmes bowé comme ,mes enfants” ou
,smes cadettes”.

Autant que le myubdké, mais moins explicitement, cette femme
symbolise I'existence, la perpétuation et le bien-étre du groupe
local. Si elle a une forte personalité et si elle est bien supportée par
certains dignitaires, elle peut pendant I'interrégne exercer grande
autorité sur les affaires de I'état. L'exemple de la mumbo Nyamurj[i
des Ba[ari Mykéto est significatif & ce propos. Certaines généalogies
de dynasties nées d’une scission débutent par un femme muymbo, en
oubliant simplement le nom de son mari-chef. C’est que l'institution
du bykdkeé est le mieux préservée par la personne de la mumbo. Si
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cette femme a été dliment intronisée avec un mubdké ou au nom
de celui-ci, si par le rituel nécessaire sa personne a été inséparable-
ment attachée a celle d’une lignée dynastique, une mumbo peut
indépendamment de son époux soit assurer la survie du lignage
soit opérer sa scission. Un état peut subsister pendant de multiples
années sans chef intronisé ; il est proche de la décadence et de la
décomposition s’il n’existe plus de mumbo. Ainsi dans la désinté-
gration actuelle de 'organisation politique, la plupart des groupes
locaux ayant perdu leur personnalité politique ont cependant con-
servé une myumbo et réalisent de sorte la possibilité d’un redresse-
ment éventuel de leur pays.

" ii. La seconde mumbo.

Je connais quelques exemples oi un chef a eu deux, voire méme
trois bombo. Ceci ne veut pas dire qu’il les a obtenues en méme
temps. Pareils arrangements s’effectuent surtout quand des oncles
maternels puissants veulent imposer une de leurs filles ou quand
les conseillers et nobles du pays veulent établir des liens plus étroits
avec un autre groupe local, qui s’est rendu utile p. ex. lors d’une
guerre. Dans le dernier cas, I'union entre chef et myumbo n’est pas
interprétée en termes de mariage incestueux.

La coexistence de deux bombo provoque toujours des séparations
de groupes ainsi que nombreux autres troubles.

iii. La nyabéana.

La nyabédna, femme de grande autorité, est également donnée au
chef par ses conseillers et les nobles. L’intronisation au bubdké est
inexistante sans la présence de cette femme ; son statut et réle sont
inséparables de cette institution. Le mariage rituel et social de
cette épouse n’implique pas le paiement de biens de mariage, bien
qu’il s’accompagne de transferts importants de biens et de titres
dans les deux directions entre le chef, d’'une part, et le groupe des
conseillers /nobles, d’autre part. Généralement la nydbana est une
parente de son mari. Elle est soit une sceur consanguine, soit une
niéce fraternelle consanguine, soit une cousine croisée réelle ou
classificatoire. Parfois, elle peut étre une nyabakungi, c. a. d. une
fille recrutée dans les rangs des conseillers (bakungi) et qui appar-
tient authentiquement ou fictivement & leur lignée.

La nyabdna participe au rituel secret d’intronisation. Les rap-
ports sexuels qui scellent I'union ne sont cependant pas publics.
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Si la femme est pubere, ils ont lieu le lendemain de la possession
rituelle de la mymbo dans une case speciale construite sur le terrain
d’initiation ; si elle est impubeére, le rite de copulation est remis &
plus tard. Aprés les initiations, la nydbdna n’est pas écartée du
,homestead” de son mari. Elle reste réellement épouse de son mari,
mais acquiert un statut supérieur a celui des autres co-épouses.
Mumbo et femmes communes 'appellent avec le terme honorifique
pour ,ainée”.

Son fils ne peut prétendre au pouvoir royal. Il est le ntdngf ya ciio,
premier-né du pays. Dans l'organisation politique segmentaire des
villages il devient ainé de segment (mutambo).

iv. La seconde nyabana.

Cette femme se rencontre rarement dans la maison composée du
chef intronisé. Fonctionnellement elle est double et substitut
éventuel pour la premiére nydbana ; au cas ou celle-ci n’aurait pas
d’enfants, un de ses fils serait incorporé dans la maison de la pre-
miére nyadbana et assumerait le réle de ntidngf yé clio.

v. Mpémbwe ou musandiri.

Si la mumbo et la nydbina sont indispensables dans la compo-
sition de la famille du chef pour le fonctionnement des institutions
politiques, la présence de la mpémbwe est moins compulsoire. Il
g’agit ici d'une femme qui est directement attachée & la personne
de la mumbo, non pas comme servante, mais comme éventuelle
productrice d’enfants au nom de la mumbo. En effet, si cette
derniére reste stérile, un des fils de la mpémbwe peut étre choisi
par les conseillers et devenir par un ,social death” enfant de la
mumbo.

Cette femme intégre la maison du chef apres les intronisations et
sans paiement de biens ou échanges importants. En réalité, elle ne
peut étre considérée comme épouse du mubaké. Elle est plutot
I'ombre de la mumbo, issue du méme groupe social qu’elle et
consacrée pour ainsi dire & sa personne. Il se fait qu’elle cohabite
avec la mumbo et non pas avec le chef. C’est une femme libre qui
est vouée ni & la lignée ni aux esprits, mais & la personne de la
mumbo.

vi. jsabiro.

Une fille donnée par les Pygmées, souvent longtemps aprés les
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initiations, sans paiements de mariage. Le role exact de cette
femme ne m’est pas encore bien connu.

c. Les bowé (sg. mowsé).

A ce groupe appartiennent toutes les épouses que le chef a acqui-
ses soit avec ses biens, soit avec ceux de son pere ou de sa meére, ou
qu’il a sélectionnées dans les maisons de ses clients directs. Parmi
ces femmes ne peuvent pas figurer d’anciennes épouses de son pére.
Lors de la distribution du patrimoine (mwandi) de son pere, le
fils peut bien hériter socialement certaines de ses veuves (bafy-
mbakarj) sans toutefois pouvoir faire valoir des droits sexuels sur
elles.

Ces bowé sont recrutées parmi les lignées les plus diverses du
groupe local, parmi les lignées installées dans d’autres états Nyanga
et parmi les groupes étrangers (surtout Hunde) culturellement appa-
rentés aux Nyanga. Les liens qui existent avec ces femmes et leurs
familles sont des plus divergents : certaines sont purement et simple-
ment étrangeéres ; avec les peres et /ou fréres d’autres femmes il
existe des pactes du sang ; d’autres proviennent de groupes d’oncles
maternels et sont cousines croisées classificatoires (muysara). Cer-
taines femmes sont apparentées aux autres épouses du chef (p. ex.
sceurs cadettes ; filles de fréres).

Une partie des bowé réside dans le ,,homestead” du chef ; d’autres
sont, dispersées en plusieurs hameaux et villages occupés par des
clients. Elles ne peuvent cependant pas étre placées dans les
hameaux et villages de nobles et de conseillers.

Tous les enfants de ces épouses ont statut de nobles (barisj :
bartsikasi).

d. Les enfants (mwinamumbo ; ntingf ; mwina).

En régle générale, on peut affirmer que les enfants suivent le
statut social de leurs méres, bien que suite au processus d’introni-
sation, certains d’entr’eux peuvent atteindre & un statut supérieur.

Le fils de la myumbo, autre que le premier-né, est un candidat au
bubdké sous les conditions mentionnées ci-dessus.

Les autres filles et fils de la mumbo sont mwinamumbo ou
mwanamwdami. Les fils sont généralement écartés du village royal ;
ils fondent avec quelques clients un hameau séparé ou s’installent
au village des oncles maternels. En aucun cas un frére cadet ger-
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main peut étre intronisé aprés la mort du frére-chef. L’existence
de fréres cadets germains, issus d’une mumbo, ne crée d’ailleurs
pas de problémes majeurs et ne peut donner lieu & des scissions ou
des prétentions au pouvoir. Je connais cependant des situations o
le freére cadet germain, sans étre intronisé, a exercé un grand pouvoir
et joui de beaucoup de prestige aprés la mort de son frére-chef.
Les filles issues de mumbo ne sont pratiquement jamais mariées ;
elles procréent librement au nom de la maison du chef.

Les fils de la seconde mymbo, le cas échéant, sont nobles (bariisj)
ainsi que les filles (barisjkasi). Toutefois, suite & la pression d’un
groupe de conseillers ou d’oncles maternels, un de ses fils peut pré-
tendre au bubdké et provoquer le dédoublement du groupe local.
Le fils d’une seconde mymbo peut également devenir [émymbo
c. &. d. dans le présent cas, pére social d’'une myumbo qui sera donnée
& son frére consanguin lors des intronisations.

Les fils de la nydbana sont ,premier-né de la terre” (ntingf ya
clio) ; les filles ont le statut de nobles. Vis-a-vis des épouses du
mubédké ce ,premier-né” a le statut de beau-pére. Il est exclu de
donner la dignité de chef au fils d'une nydbana ; actuellement je
ne connais pas de cas ou le ntdngf est devenu [émumbo.

Les fils de la seconde nyabana sont nobles, ainsi que les filles.
Dans I’éventualité ou la premiére nydbina n’aurait pas d’enfants,
un fils de sa remplagante peut lui étre confié et revétir le statut de
premier-né.

Les enfants de la femme-mpémbwe sont nobles. Secrétement un
de ses fils peut étre donné a la mumbo, si elle n’a pas de descen-
dance maéle, et étre proposé comme candidat au bubaké.

Les descendants des femmes-bowé ont un statut noble. Un de
ces enfants cependant, le plus souvent un qui est issu d’une meére
appartenant & un groupe économiquement et numériquement
pauvre, deviendra obligatoirement, aprés la mort du chef-frére,
son myembw4. C’est la personne qui hérite une partie du bwanju
(patrimoine rituel du chef défunt) et dont le statut est abject.

3. La mére du chef.

Il n’y a pas de nom générique pour désigner cette femme. Sous le
régne de son fils elle conserve le nom de mymbo ou nyamumbo ;
elle ne peut étre appelée par le nom de nydmubiké, meére du chef.
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Le plus souvent elle est connue sous son nom teknonymique
(élément nya- + le nom rituel de son fils-chef).

Apreés le déces de son mari elle conserve une grande autorité
morale, une forte puissance économique et du prestige moral,
elle est riche en biens et en hommes, assurant ainsi la force de la
lignée dynastique, mais elle exerce rarement une influence directe
sur 'action politique (certains cas relevés chez les Hunde font
exception & cette régle ; le fondement coutumier ou administratif
de cette puissance ne m’est pas encore clair dans ces cas). Toute-
fois, pendant I'interrégne qui suit la mort de son mari et précéde
I’accession au pouvoir de son fils, la ,reine-mére” peut jouer un
réle trés actif dans les affaires de 1'état, surtout si elle est puissam-
ment soutenue par I'un ou 'autre groupe social. Ceci a été le cas e. a.
pour la mére du chef Nkhuri Nkhumbirwa de la chefferie Théna.

4. Les agnats (banakiti).

Tous les agnats de la génération du chef, que les liens soient
d’ordre biologique ou social, sont considérés comme étant de sang
royal. Les hommes sont désignés sous le titre de nobles (barysj) ;
les femmes s’appellent nobles (barysikasi). La qualité de noble est
définitivement acquise pour autant que les intéressés ne quittent
pas leur groupe résidentiel et pour autant qu'un d’eux ne soit indi-
qué comme héritier des objets rituels du chef défunt. Suite & des
discordes, de nature et d’origine diverses, les descendants males
du groupe dynastique peuvent rompre les liens avec les membres
de leur groupe résidentiel et offrir leurs services, en qualité de clients,
a une lignée étrangere. Il est & noter que ce groupe émigré, déchu
de son statut de noble, passe facilement du niveau de clients &
celui de conseillers.

Les princes épousent certaines femmes avec les biens mis a leur
disposition par le chef et, parfois, par la mumbo. Ils choisissent
leurs femmes parmi les groupes les plus divers ; des mariages rituels
et obligatoires n’existent pas dans leur cas. Leurs épouses n’ont pas
de role spécial & accomplir et leur statut ne se différencie pas.
Leurs enfants deviennent nobles & leur tour. Des rangs de ces nobles
peuvent sortir le [émumbo (pére de mumbo) et le [énydbana
(pere de nydbdna). Une bonne partie des descendants féminins du
groupe dynastique restent femmes libres. Elles sont trés souvent
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consacrées a la lignée, parfois aussi & un esprit tutélaire individuel
ou collectif. Elles constituent pour la lignée royale un potentiel
considérable d’accroissement numérique et d’extension de relations
socio-politiques.

Pratiquement les nobles, renforcés par ’autorité souvent contra-
dictoire des conseillers, sont les porteurs de la structure politique
Nyanga.

5. Les clients (baombé ; ba[ii).

Je comprends sous le vocable de clients des individus, des familles
étendues, des lignées qui se sont librement placées sous I'autorité
d’un individu ou d’un groupe ou qui leur sont subordonnés traditio-
nellement et par naissance, ayant une origine sociale ou politique
différente de celle des supérieurs et ne pouvant disposer de leurs
biens que dans une certaine mesure.

Le groupe de baombé comprend des personnes d’origine et d’ap-
partenance trés diverses, attachées & des personnes et unités socia-
les trés différentes par des liens multiples. Un groupe résidentiel
donné peut comprendre les catégories suivantes de clients :

a. clients attachés & la personne du mybdké actuel, soit par des
liens trés anciens remontant au grand’pére du chef, soit par des
liens plus récents, soit par des liens directs ;

b. clients attachés a la personne de la mymbo (mére ou épouse
du chef réegnant) ;

c. clients attachés & un noble ou & un groupe de nobles ;

d. clients attachés & un conseiller ou & un groupe de conseillers ;

e. clients attachés a d’autres clients ;

f. amants des filles et des veuves de la lignée.

Ces clients doivent étre distingués des serfs (bakobé) et serves
(baca), qui sont généralement des personnes capturées lors d’une
expédition guerriére et qui peuvent, aprés quelques années, passer
sous statut de clients. Les serfs n’existent pas comme groupe dans
la société Nyanga. Doivent étre différenciées de ces serves (baca), des
femmes que la mymbo a épousées avec ses propres biens et que les
Nyanga ont habitude d’appeler également baca.

Les clients ont un statut social et politique inférieur. Leur vie
sociale et politique est en fonction de celle de la maison-maitresse ;
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en matiére de politique, au niveau de I’état, ils ne jouent aucun
réle direct. Cependant les clients existent comme groupe. Ceci est
manifeste p. ex. dans la composition artificielle des segments rési-
dentiels, oui une petite lignée ou une maison étendue de clients
peut représenter la branche cadette dans la structure du segment
et développer ainsi un esprit de corps rituellement, socialement
et, politiquement visible.

Le maitre attire et s’attache les clients par sa personnalité, sa
renommée, son pouvoir économique ; il leur donne des terres, des
droits de chasse et de péche, des femmes. Pour les enfants issus de
clients, le statut vis-a-vis du maitre de leurs parents se traduit par
une relation de pere-fils. Le maitre a droit sur la personne des fils
et des filles de ses clients. Il peut épouser une de ces filles, ou la don-
ner sans biens & un de ses fils ; il peut la marier & une lignée étran-
gere et recevoir les biens (dont il cédera cependant une fraction
au pere biologique) ; il peut décider de la consacrer & un esprit ou
a une lignée.

D’autre part, il fournira aux fils de ses clients des femmes recru-
tées parmi ses propres filles et sceurs, parmi d’autres clients ou
parmi d’autres lignées. En outre, le maitre n’exclut pas son client
de I'accession & un certain pouvoir social ; le client peut s’enrichir
par son propre travail, réaliser ainsi une certaine indépendance et
épouser une femme avec ses propres biens, établissant de la sorte
des droits exclusifs sur les enfants.

Un individu ou une famille n’appartiennent pas irrémédiable-
ment au strate social de clients. Aprés des années de services
fideles et par I'accroissement autonome de leur pouvoir économique
ils peuvent passer au statut de conseillers, de barémbéri ou de
bayonga (voir plus loin).

Parmi le groupe de clients appartenant au chef, il convient de
distinguer deux catégories :

a. des familles étendues directement attachées & sa personne
et résidant généralement au village méme du chef ;

b. des familles étendues et petites lignées de clients, plus ancien-
nes en général, attachées & la dynastie royale et placées sous la
conduite du chef, mais ayant une vie sociale plus autonome et
installées le plus souvent en divers villages ou hameaux faisant
partie de ’état-miniature.
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Par le poids de leur nombre, par leur potentiel social et écono-
mique, ces deux catégories renforcent considérablement le pouvoir et
le prestige du mubaké.

Ceci confirme en quelque sorte deux dictons Nyanga : ,.ébaombé
ngi babutd myubdké”, ce sont les clients qui produisent le chef, et
,awasim4 ngi miné bea”, celui qui a une grande renommée est
seigneur des hommes.

6. Les conseillers (bakungu).

Les conseillers forment le corps le plus puissant de ’organisation
étatique Nyanga. Ils exercent des pouvoirs législatif, exécutif et
judiciaire ; ils sont porteurs de titres ; des fonctions rituelles trés
importantes leur incombent. Ils sont numériquement forts, appar-
tiennent & des groupes unilatéraux trés différents, sont dispersés
dans de multiples villages et hameaux, et ils ont leurs clients.

Les conseillers peuvent étre groupés en deux catégories :

a. les lignées de conseillers dont le nom est inséparable de celui
du fondateur de I’état-miniature et qui, en quittant les pays d’ori-
gine, jouissaient déja du statut de conseillers. Ces lignées accom-
pagnaient les premiers chefs ou premiéres femmes-bombo lors des
migrations du Bwité, les suivaient en un méme flot d’émigration
(myob4), s’installaient avec eux dans les pays actuels ;

b. les lignées de conseillers plus récents, formées par les groupes
qui ont passé du statut de clients & celui de conseillers aprés la
stabilisation dans les pays actuels.

A Tintérieur d'un groupe local ou de groupes locaux socialement
et politiquement liés, ces lignées de conseillers forment une hiérar-
chie. Prenons ’exemple des groupes locaux liés des Bfsiryamba.
Ici la lignée des Banakhio est la plus importante. De ses rangs
proviennent les conseillers suprémes (bafébakungg), dont le role
rituel et social est primordial dans les rites d’intronisation. Cette
lignée se compose des quatre branches typiques pour la compo-
sition interne des groupes Nyanga et dont je reparlerai sous le
chapitre ,segments résidentiels”. Ces quatre branches se répartis-
sent comme suit :

a. branche ainée (butambo) : réside au village de Maniema

(chefferie Thana) et fournit le conseiller supréme au groupe local du
chef Nkhuri Nkhumbirwa ;
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b. branche intermédiaire (byhunga) : bifurque en deux sous-bran-
ches :

sous-branche ainée : installée au village de Mirenge et donnant
le conseiller supréme au groupe local des Banamukobya ;

sous-branche cadette : résident au village de Mwirja et fournis-
sant le conseiller supréme au groupe local des Banantibadni ;

c. branche cadette (bukyngi) occupant un village de la chefferie
Ruyberike et procurant le conseiller supréme & ce groupe dynastique ;

d. branche derniére-née (bubai ou bwantsaré) installée au vil-
lage de Mirundu et donnant le conseiller supréme au groupe local des
Bisarobe.

Remarquons que toutes ces branches de la méme lignée hiérar-
chiquement supérieure, dispersées en différents villages, forment
respectivement des groupes résidentiels basés sur le principe de
répartition en quatre (parfois en trois) branches. Les branches
intermédiaire, cadette et derniére-née sont alors formées par d’autres
lignées de conseillers hiérarchiquement inférieures.

Outre leur importance capitale dans les affaires courantes de
I’état, les conseillers jouent un réle primordial dans tout le com-
plexe d’arrangements qui entourent la personne du chef.

Tls font veiller sur la mymbo, tiennent la naissance de son fils
secret, choisissent le candidat, veillent & son instruction, détiennent
le secret du choix d’un chef, imposent le nouveau nom royal au can-
didat, lui indiquent les femmes rituelles, veillent au rassemblement
et & l'amoncellement des biens d’intronisation, distribuent les
biens d’intronisation.

1ls consultent ou font consulter les oracles pour le chef, préparent
les insignes secrets du muybdké, organisent les grandes offrandes
aux méanes des chefs défunts. Tls provoquent la scission d’un état
homogene, en donnant leur prédilection & un deuxiéme candidat.

Ils tuent rituellement le chef moribond, veillent sur son cadavre,
proclament le deuil général, font contréler I'observation de ce
deuil, enterrent le chef, distribuent son patrimoine matériel
(mwindd) et son patrimoine rituel (bwanjy). Ils organisent les
conseils généraux (kibu).

Les conseillers ne sont cependant pas omnipotents. Il y a d’autres
forces présentes dans la société Nyanga qui contrebalancent leur
pouvoir.
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La premiére est donnée par I'institution du bybiké méme. Le
chef a un caractére sacré, il est intouchable, le salut du pays dépend
de son bien-étre et de sa force. Les conseillers sont incapables de le
destituer de ses droits et de sa qualité de chef. En deuxiéme instance,
les conseillers doivent collaborer avec les nobles dans l'exercice
de plusieurs fonctions. Seulement pour certains priviléges d’ordre
rituel leur action est indépendante. Le corps des nobles forme donc
un élément tempérant dans les attitudes contradictoires et parfois
nettement hostiles, qui caractérisent les relations entre chef et
conseillers. La troisitme force harmonisante est donnée par le
conflit interne qui peut opposer les lignées dispersées de conseillers.
Le conseiller supréme est en quelque sorte le pére rituel du chef.
Un évitement réciproque et rigide caractérise les relations entre
les épouses du chef, d’une part, et les conseillers, d’autre part. Il
est impossible pour un chef de placer ses femmes dans un village
ou hameau de conseillers; il est impossible pour un conseiller
d’avoir des relations sexuelles avec une femme de son chef,

7. Les nobles (barysj)

Sous les articles 3 et 5 on a noté que les descendants de toutes les
épouses d’un chef, exception faite pour le futur mybaké, le mwéna-
mumbo et le ntdngf y4 cilo, revétent le statut de nobles. A c6té de
ce groupe, qui s’accroit & fur et & mesure que les générations s’en-
chainent, existent plusieurs lignées nobles de trés ancienne origine
dont le titre remonte & I’époque des grandes émigrations du Bwité.
Pour les états liés des Bisjryamba p. ex. ce statut spécial d’anciens
nobles est détenu par la lignée trés puissante des Banabenge. Benge,
le fondateur éponyme de ce groupe, est considéré comme frére des
premiers chefs ; sa lignée exerce une influence prépondérante sur
toutes les affaires de I'institution du bybdké.

Tout comme les clients et les conseillers, les nobles peuvent
perdre leur statut en changeant délibérément de groupe local et en
offrant leurs services & un autre état. Ils passent au statut de clients
et redeviennent facilement conseillers.

Un groupe de nobles est & l'intérieur trés peu différencié. Leur
ainé peut étre appelé dans certaines régions [ébatambo, mais c’est
un titre purement honorifique qui n’est pas héréditaire.
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8. Les bayonga.

On pourrait les considérer comme groupe transitoire entre les
clients et les conseillers. Je connais des exemples ou il s’agit de
groupes évoluant du statut de client vers celui de conseiller. Les
bayonga sont plus estimés et sont économiquement et socialement
déja plus indépendants que les clients. Fonctionnellement, ils sont
conseillers privés du chef. Ils sont menés par le [ébayonga, titre
héréditaire. 11 fait fonction de messager et de hote du chef ; il lui
apporte les messages et recoit les étrangers qui s’ammenent ; il
veille sur le riif¢ du chef. Sa femme a le privilége de pouvoir pré-
parer la nourriture du chef.

9. Les bandirabitambo ou byabira.

A ce groupe appartiennent quelques unes des autorités rituelles
les plus importantes de I’état. Leur réle se limite a I'exercice de
fonctions primordiales lors de lintronisation, & la détention de
certains objets rituels attachés a Dinstitution du bybdké et a la
performance de certains rites cultuels ou de passage, en lieu et
place du chef. Leur nombre différe d’apres les entités politiques,
certaines fonetions pouvant étre cumulées par un méme dignitaire.
Les épouses participent & 1’exercice des privileges de leurs maris.

Le corps des bandirabitambo comprend les fonctionnaires sui-
vants :

a. muséo.

Le muysio appartient nécessairement & la lignée des Basdo répan-
due dans tout le Bunyanga et originaire du Bufynd (Hunde du
territoire de Masisi). Il est directement attaché a la personne du
chef, bien qu’il habite rarement le méme village. Socialement le
muysdo doit étre considéré comme ,femme male” du chef. Le chef
l'appelle couramment mykérfani, ma femme ; lui apostrophe le
chef avec le terme de parenté pour mon mari (mokiani).

Sa fonction principale est en rapport avec les intronisations. Le
muséo prépare le lit de feuilles sur lequel le chef aura les rapports
rituels avec la mymbo ; il nettoie le chef aprés les rapports, tandis
que sa femme est en charge du rite d’ablution qui concerne la
mumbo ; il cache secrétement les feuilles du lit apres les rites. Avec
sa femme il prépare le repas rituel du chef et de la mumbo (du

327



poisson bouilli dans I’eau d’une riviére sacrée); il léche des doigts du
chef apreés ce repas. Il tue, d'un coup de couteau placé entre les
cornes, la chévre (rusara) apportée aux intronisations par le
Jémymbo. Aprés les initiations, il recoit et porte I’ancien vétement
d’écorce d’arbre du chef.

Dans les rites du cycle vital par lesquels un chef ne peut passer
(les mirgwo lors de la naissance d’un enfant : le buysiki lors de la
naissance d’un petit-fils ; le kanaki lors de la mort d’un petit-fils),
le mysio et sa femme remplacent le chef et la mumbo (le chef entie-
rement ; la mymbo partiellement, puisqu’elle doit accomplir le rite
de copulation avec un homme choisi librement).

Il est gardien des dents de léopard portées par la mumbo lors des
intronisations. Avec le mwamihisj, il garde et cache les objets
initiatiques suprémes : la peau kabinguri avec ses ingrédients et
les deux aiguilles en cuivre (muringa) employées lors du repas
rituel.

Le chef s’attache fermement ce dignitaire par la donation de
biens : une colline, une femme, une chévre.

Le chef évite strictement 1’épouse de son musdo, tout comme
celui-ci se garde des épouses du maitre.

b. Mwamihis{.

Ce dignitaire n’appartient pas & une lignée détentrice de ce titre
pour tous les Nyanga. D’aprés les états il appartient & des groupes
sociaux divers. A I'intérieur de ce groupe cependant le titre est
héréditaire. Il n’habite pas le village du chef.

Comme le mysio, le chef-forgeron (mwamihisf) assiste aux rites
les plus secrets de I'intronisation. Pendant le rite de copulation
il bat les deux marteaux (ncéngéro) en pronong¢ant les paroles
sacrées : ,,Si tu n’es pas un véritable chef, que tu meures sur cette
femme, que ta force devienne faible. Ordonne le pays”.

Aidé du myhdkébj, il écorche la chévre donnée par le ,,pére” de la
muymbo. En collaboration avec le muséo, il conserve et cache les
objets initiatiques suprémes ; avec le minérisi, il fait les libations
de bierre dans la riviére sacrée et péche les poissons sacrés (mu[engé).
Avec le ,pére” de la mumbo, le neveu sororal du c6té maternel,
la mymbo et le dignitaire mybij, il est une des rares personnes qui
peuvent boire de la bierre avec le chef.
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Le chef se I'attache par la donation d’une colline, d'une femme et
d’une chévre.

c. Le muyhdkébi.

Ce distributeur de l'ordalie du poison du kabi peut, d’apres les
états, appartenir & différentes lignées. Il habite généralement le
village du chef. Il assiste au rite de copulation et enduit, apres
celui-ci, le chef avec de I'huile et de la poudre rouge. Cette fonction
lui incombe d’ailleurs pendant tout le régne du chef.

11 re¢oit du chef une colline, une femme et une chévre.

d. Le minérysi.

En général, le ,seigneur de la riviére” appartient & la lignée des
Bakisa, clients des trés anciens nobles Banabenge. Sa tache con-
siste & apporter 'eau sacrée dans laquelle les repas rituels sont
bouillis et avec laquelle on effectue les ablutions. Il fait les libations
dans la riviére sacrée et péche vivants les deux ou quatre poissons
sacrés nécessaires pour les rites.

Ce dignitaire est, dans certaines régions, remplacé par le mwami-
twa qui cumule alors deux fonctions.

11 recoit du chef une colline, une femme et une chévre.

e. Le mufumbia.

Aucune lignée ne détient pour tous les Nyanga I'exclusivité de
ce titre. Avant le commencement du rite de copulation, le , batteur
de tambour” exécute le battement de tambour spécial afin de chasser
les nobles, le pére de myumbo, les clients et afin de tenir & quelque
distance les conseillers. Aprés perpétration du rite il avertit par
battement de tambour.

Ce dignitaire habite le village du chef, car c’est sa tache aussi de
le réveiller chaque jour par les sons du tambour et de le saluer lors
de sa sortie. Il devance le chef en voyage.

11 regoit une chévre, une colline et une femme.

f. Le mwamitwa.

Le ,.chef-pygmée”, qui ne réside pas au village royal, est un des-
cendant d’anciens groupes de Twa qui ont préservé certains privi-
léges sociaux et rituels. Il assiste, portant un grand arc, des fleches
et un carquois et conduisant un chien de chasse noir, au rite de
copulation. Il apporte aux initiations le miel (biiki), la peau du
stryge mphake, qu’il doit avoir chassé lui-méme, et le kirg (un
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morceau de peau contenant de la mousse). Le miel est employé dans
les ablutions ; avec la peau de stryge on confectionne une calotte
pour la myumbo ; le kiirg est cérémoniellement porté comme bracelet
par la mumbo.

Dans son groupe est choisie la femme jsabiro qui est remise au
chef sans paiement de biens.

Le mwamitwa recoit du chef une chévre, une colline et une femme.

10. Les héritiers du bwanju ou micycy.

Certains objets matériels & caractére rituel appartenant au chef
défunt sont appelés bwanju en opposition avec d’autres possessions
désignées sous le nom de mwindi (femmes socialement héritées
par la lignée dynastique ; clients passés au successeur ; vaches,
chévres mangées pendant la période du deuil). Si ce dernier patri-
moine peut étre hérité et distribué par les conseillers, les nobles,
la mymbo et le ,,pére-mumbo”, le bwanju appartient a deux per-
sonnes ayant un statut social et rituel trés particulier. Ce sont le
musimbd et le myembwa4.

a. Le musimbd appartient & une lignée fixe et habite un hameau
séparé. 1l ensevelit le défunt et hérite une partie de son patrimoine :
le tambour mykintsd, les vétements, les dents de léopard, le couteau,
la clochette ntsfimbo, les queues mykéréré. Il recoit également une
femme et une colline du patrimoine-mwind{ du défunt.

Pour le nouveau chef ce personnage a un caractére sacré. Il doit
éviter tout contact avec le chef ; il a le droit d’accaparer les biens-
mitiro portés au chef.

b. Le myembwi est désigné aprés la mort du chef et recruté soit
dans la lignée dynastique soit dans une lignée de clients du groupe
royal. En général, il est un individu pauvre c. &. d. une personne qui
n’est pas protégée par des oncles maternels puissants. Il habite un
hameau isolé et ne peut rencontrer le nouveau chef. Il est abject et
craint en méme temps ; les Nyanga prétendent d’ailleurs que sa fin
est la folie. Apres la mort du chef, il doit avoir des rapports sexuels
avec la femme du beau-pére du défunt ; puis il hérite une partie du
patrimoine-bwanju : la chaise ; la sagaie ; le bracelet en cuivre ;
un couteau ; la touffe conga (queue de buffle) ; le tambour kand{indi.
Apres le deuil, il est chargé d’effectuer la premidre offrande générale
(mphéro).

Il regoit du patrimoine-mwindd une femme et des terres.
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L1. Dignitaires secondaires.

Si Iinstitution du bybédké est inconcevable sans la présence des
personnes précitées et sans 'exercice de toute les fonctions nom-
mées, certains autres roles sont d’ordre secondaire et ne se rencon-
trent que sporadiquement.

a. Le mybfj : appartenant toujours & la lignée des Babij (origi-
naires du Kisimb4d) est le coiffeur du chef.

b. Le mykdrésa : est soit un homme du conseiller supréme chargé
de coudre l'objet initiatique du kab{ingtird, soit un aide du musio.
Dans le dernier cas, il tient la torche de résine lors du rite de copu-
lation et nettoie les aiguilles de cuivre servant au repas rituel.

c. Le myhingj : recruté parmi les clients, est cultivateur des
champs de la myumbo.

d. Myénj : recruté parmi les clients, il prépare la bierre du chef.
La bierre rituelle des initiations doit cependant étre faite par les
oncles maternels du chef.

e. Le [ébatende : client ou conseiller désigné par le conseiller
supréme, il veille sur la mumbo et ses enfants.

f. Myrémbérj : recruté parmi les clients, il est comme le mysso
une sorte de femme méle du chef. Il peut préparer la nourriture du
chef, couper son bois, veiller sur le chef malade et ’'accompagner
dans ses voyages.

g. Muytimiyrj : recruté parmi les bayonga ou clients, il nettoie la
piste ou le chef passe.

h. Kat@mbf : est un serviteur, recruté parmi les clients, pour sa
fidélité et directement attaché & la maison du chef.

i. Les gardiens du tombeau du chef (jringa) appartiennent & une
lignée de clients pour chaque état bien déterminée.

i- Jémwami : le role et le statut de ce personnage ne me sont pas
connus pour le moment. Certains, comme les Banantib4ni, préten-
dent qu’il est la méme personne que le ,premier-né du pays”.
Ailleurs cependant les deux personnes sont bien distinctes. Ici le
»pere-chef” est gardien de la grande salle de réunions (riifd) du
village du chef.
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B. La personne du chef-mubaké.

Le chef est le symbole de I'unité du groupe local (le clio) et de sa
vie sociale, politique et rituelle il constitue la force sous-jacente.
I1 est I'indice de I'existence et de I'indépendance, de ’autonomie et
de I'esprit de corps du groupe local. Il en représente la force vitale
et en assure par sa transcendance la survie. Si sa force veut perdre
elle provoquera la grande mortalité (kisa), les malheurs et la déca-
dence dans I'entité politique. Seule la bénédiction wingé, accom-
pagnée de dons importants, d’incantations et de paroles sacrées
expiatoires, pourra y rémédier. Il est donc distributeur de fécondité,
de vie, de bien-étre : kwiritka mwimi yrika oto, manquer le chef
intronisé c’est manquer la terre. Tout ce qui pourrait le diminuer
en force, toute contamination (ex. présence de jumeaux ; enseve-
lisseurs ; parjures), toute profanation doivent étre strictement
écartés de sa personne. Le chef méme doit veiller & ne pas trans-
gresser les lignes de conduite tracées, les tabous et prescriptions lui
imposés. Si p. ex. il entrait en contact avec une place o les pot-
tieres exploitent I'argile (mphuro), il devrait subir la bénédiction
winga donnée par ses conseillers et leur payer une chévre en guise
de compensation expiatoire.

Par sa nature et par les qualités dont sa société le revét, il différe
a tous points de vue des autres hommes ; ses attributions dépassent
de loin toutes celles des autres. Les circonstances de sa naissance
déja sont spéciales. En premier lieu, il doit étre issu d’une union
biologiquement ou socialement incestueuse entre son pére et sa
sceur ou niéce. En plus, il doit étre né avec les quatre graines sacrées
de la tribu : le nts{rj (sorgho) ; les bicii (haricots) ; le byhi (éleusine)
et le musobyo. Ces arrangements spéciaux, ces conventions tenues
secrétes entourent la personne du chef d’un halo divin et la rendent
extraordinaire et exceptionnellement grande. Ces qualités primor-
diales sont rehaussées par les rites d’intronisation complexes,
secrets et longtemps remis et par les avantages résultant de la
détention d’objets rituels uniques.

Tout dans cette grandeur du chef est donc disposition sociale.
Dés sa naissance et tout le long de sa vie, dans toutes les périodes
critiques du cycle vital, le futur chef sera traité différemment des
normes établies pour les autres hommes :isolément avec sa mére sous
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la conduite de quelques personnes spécialement préposées a veiller
sur son développement ; trés peu de contacts avec les autres enfants ;
éducation particuliére ; pas de circoncision et exclu de la plupart des
rites caractérisant le déroulement du cycle vital ; mariages obliga-
toires et par destination.

Méme sa mort doit nécessairement étre différente : quand il est
moribond, deux grands conseillers lui écrasent la poitrine avec une
grosse pierre, car s’il mourrait d’une mort naturelle toute la terre
périrait avec lui. Le deuil doit étre profond et général et ne sera
proclamé par les conseillers qu’apres de longs jours quand le corps
sera en pleine décomposition. On tuera boucs et cogs, personne ne
prendra un ustensile en fer en main ; personne ne se rendra en
brousse ; les esprits secrets de la circoncision (les banamwami)
chanteront ; aucun tambour ne battra.

Le chef est un kiharisa (trés élevé au-dessus des hommes) ; il est
un kimanda (bien-aimé) ; il est un muyhangd (dépassant tout en
rang et en importance). Bref, il est ce qui est tout grand et insurmon-
table : ,mwami kifakala kicuyba”, le chef : I'éclat du soleil *.

A ce point de vue, les différents titres que porte le chef sont trés
instructifs. En voici les principaux :

minekuyritu :
minebutwa :
nyamukine kuritu :
rukisa :

[ébea :

combd :

muybanyie iyana :
kenté mutdrokwa :

mubaro wa nyondo :

mwéba rimma :

mufumbira ngoma :
namafoka :

1 Tons pas indiqués.

seigneur du nétre.

seigneur de l’espece.

possesseur du notre.

défenseur de la terre.

pére des hommes.

le donateur de trés haut statut.

le distributeur (cent fois).

I'oiseau kenté qui n’est pas mouillé par la
pluie (cet oiseau est considéré comme
I’ainé du régne ornithologique).

le grand marteau (qui forge toute la
terre).

le diseur d’une parole.

celui qui est chanté par le tambour.
celui qui fait bénéficier de dons.
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muysone : 'arbre musone, qui lui est voué et qu’on
plante sur sa tombe.

mukirj : le grand.

[ébehe : le seigneur de biens.

mutima wéctiio : le cceur de la terre.

muyrakirwa : celui qui envoie aux travaux.

miné bitwd : le possesseur du village des pygmées.

L’échelle des gradations de respect di aux différentes catégories
de personnes s’établit comme suit : le chef (mubdké) ; le neveu soro-
ral (mwihwa) ; I'enfant (mwina) ; I'ami de sang (mwira).

La personne du chef étant si élevée et si délicate en méme temps,
il va de soi qu’elle est soumise & de nombreuses prescriptions, inhi-
bitions et injonctions d’ordre social, religieux et magique. En voici
quelques unes :

a. Le chef ne peut étre soumis aux rites d’ablution (maoma)
caractéristiques pour trois grands événements du cycle vital :

les mirgiwo : lors de la naissance de son enfant ;

le bysfky : ablutions lors de la naissance de son petit-fils ;

le kanaky : ablutions lors de la mort de son petit-fils.

Tous ces rites s’accompagnent e. a. de rapports sexuels, deux fois
réitérés et marquant deux stades dans le rite de passage, entre
Iépoux et la femme intéressés. Deux fonctionnaires du rituel,
le myséo et le myhakébj, ainsi que leurs épouses respectives, doivent
se substituer au chef. Quant aux épouses du chef, celle que le rite
concerne doit quitter le village royal pendant quelque temps et
choisir un homme & son gré pour passer le rite.

b. Le chef ne peut dormir dans la case d’une femme ayant ses
menstruations.

¢. Le chef ne peut entrer dans un village ot I'éclair est tombé que
si le rituel lustral approprié a été effectué.

d. Le chef ne peut consulter un oracle. Cette tiche incombe au
conseiller supréme et aux bayonga.

e. Le chef doit répudier une femme qui donne naissance a des
jumeaux.

f. Le chef doit éviter de voir ses grands initiateurs les cheveux
complétement rasés.
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g. Le chef ne peut se faire raser les cheveux entiérement ; avant
d’étre coupés ses cheveux doivent étre imbibés de bierre.

h. Le chef ne peut toucher I'’eau d’une riviére ; il ne peut se
baigner dans la riviére. Pour la traverser il doit étre porté sur le dos
d’un client ou autre serviteur.

i. Le chef ne chasse pas, ne piége pas, ne péche pas, ne laboure
pas les champs, ne s’occupe pas d’activités technologiques.

j- Le chef ne peut posséder certains ustensiles (p. ex. kisarj ;
nandj).

k. Le chef ne peut manger la chair d’éléphant, de cercopithéque,
de chimpansé, de cynocéphale, des rongeurs jtéwd et mukif, de
tortue, de pangolin, d’oryctérope, d’antilope mukaka, de cochon
sauvage noir, de mouton, de loutre, de buffle, de cribes, d’homme,
du poisson kirgrumb4.

Toute la terre appartient au chef; il en est le symbole sacré.
Il a droit aux prémices des moissons ; il distribue les terres parmi
ses sujets ; il a droit aux dons mitiro et de bierre (dons ngemuy et
utété) ; il a le privilege de détenir les peaux d’antilope nkhéngé et de
la genette kanyironge ; les arbres muysone et kacébé lui sont voués.

Le chef & caractére divin exerce surtout un pouvoir spirituel ;
les affaires courantes de I’état sont gérées par deux catégories oppo-
sées de fonctionnaires qui se complétent, se contrdlent, se déter-
minent et réalisent de la sorte un équilibre constamment atteint et
continuellement rétabli.

Cet équilibre maintient la balance délicate des relations entre
chef et dignitaires et détermine leur position réciproque. D’une part
il y a le chef, entouré des nobles de sa propre lignée, de ses clients et
de ses conseillers privés (les bayonga) ; d’autre part, il y a les con-
seillers supportés par leurs clients et par des groupes d’anciens
nobles. Entre les deux poles, le groupe des initiateurs constitue une
force intermédiaire.

De toute fagon, la notion et la fonction de mybdké sont primor-
diales. Dans la désagrégation actuelle de I’organisation politique,
toutes les anciennes entités politiques ont conservé soit un chef
intronisé, soit un candidat légitime au byubdké (un cungwi), soit
une myumbo qui peut devenir meére de chef, soit une mumbo-candi-
date. Partout les possibilités de redressement politique ont ainsi
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été maintenues, et ceci méme si suite & la politique administrative
deux villages & descendance royale ont été fusionnés.

Soulignons pour conclure que 'organisation complexe entourant
I'institution du bykidké pénétre toute la pensée des Nyanga. Les
mondes des astres, des esprits, des animaux, des oiseaux, des pois-
sons, des insectes, des plantes sont répartis en catégories qui réfle-
tent entierement I’hiérarchie de I’organisation politique et sociale
des hommes.

C. Les segments résidentiels.

L’analyse de la composition interne d’un groupe local (ciio), dont
je viens d’esquisser les autorités, constitue un probléme ardu. En
effet, nous avons & faire & un péle-méle inoui de groupes numérique-
ment forts ou faibles, fragmentairement préservés ou complets,
scindés ou unifiés, homogeénes ou hétérogeénes ; groupes i caractére
de parenté et & caractére résidentiel, groupes & fonction et statut
divergents, groupes unilatéraux et semi-bilatéraux, véritables
noyaux agnatiques et groupes assimilés et incorporés.

En outre il convient de noter le caractére ,,polystatutaire” et la
nature fonctionnelle dynamique de certains groupes. Le statut d’une
lignée peut changer d’aprés les groupes locaux et méme de village
en village. Une lignée donnée peut avoir un statut noble, mais un
fragment détaché de la lignée-souche peut acquérir un statut de
clients, puis passer & celui de conseillers directs du chef (bayonga)
ou a celui de conseillers indépendants (bakyngy).

Suite aux particularités de l'organisation politique, des liens
sociaux et de I'organisation conventionnelle des groupes résiden-
tiels, ces groupes peuvent revétir un aspect structurel complexe par
juxtaposition et I'interpénétration fonctionnelle de lignées d’origine
différente mais groupées en une méme unité résidentielle. Le groupe
résidentiel d’'un ,,premier-né de la terre” p. ex. est purement artifi-
ciel. Son groupe résidentiel comprend p. ex. chez les Banamukobya :

branche ainée du butambo : la lignée du [ébakungii (Banankhio) ;

branche intermédiaire du byhunga : la lignée des conseillers
Baangara ;

branche cadette du bykungy : la lignée des conseillers Banafé-
ntembe.
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Le caractére polymorphe du groupe résidentiel n’est pas seule-
ment fonction de la structure politique et de 'organisation terri-
toriale. Le groupe résidentiel est en outre un groupe social qui a sa
propre vie et qui fonctionne comme entitée sociale. On y trouve done
aussi des personnes accidentellement liés : e. a. les amis du sang et
les amants des veuves et des femmes libres.

L’organisation étatique des Nyanga se caractérise donc par la
coexistence d’une mosaique de groupes locaux avec organisation
centrale et disposant de tout le méchanisme politique nécessaire
pour maintenir 'entité de 1’état.

Depuis I’établissement des Nyanga dans les pays actuels, cette
situation est une donnée. Ses débuts remontent & une époque tres
ancienne ot une bonne partie des groupes actuellement installés au
Bynyanga, au Byhunde et au Bwité formaient un ensemble cul-
turel unique gouverné par un nombre restreint de chefs suprémes.
Les scissions semblent s’étre opérées a cause de luttes intestines,
d’intrigues de conseillers, de nobles et d’oncles maternels, de famines
et de guerres venant de I'extérieur.

Peu & peu des groupes se détachérent sous la conduite d'un
candidat-chef, d’'une mumbo, d’un conseiller supréme, trainant der-
riére eux des fragments de clans et de lignées dissidents et titulaires
de fonctions diverses. Ces nouveaux groupes se sont dirigés en
direction sud-est & la recherche de nouvelles terres et sous la poussée
d’autres groupes. Ils ont trouvé dans le pays les restes de pygmées
et de migrations antérieures (surtout celle des Lega), les ont chas-
sés ou assimilés. Puis aprés leur établissement définitif, ces groupes
se sont accrus par 'absorption de nouveaux éléments dispersés et
d’origine diverse en quéte de protection ou attirés par d’anciens et
de récents liens d’agnation, de cognation, d’alliance, d’amitié du
sang. Le syncrétisme des nouveaux groupes s’est donc effectué sur
un double plan : celui des relations politiques et celui des relations de
parenté.

Mais le caractére étatique de I'organisation politique Nyanga ne
se manifeste que sur le plan supérieur, & I’échelon du groupe local.
Or ces groupes locaux se composent de multiples villages et hameaux
ayant leur structure politique locale. Cette organisation politique
des groupes résidentiels est de nature linéaire. Différemment cepen-
dant des systémes Lega et Bembe (territoires de Fizi, Mwenga,
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Shabunda, Pangi) il ne s’agit pas d’un ,continually segmenting
system”, puisque le processus de ramification de branches et de
lignées toujours plus petites et moins profondes ne s’opére pas
automatiquement. Les clans (yandd) et lignées (kikdngd) Nyanga
sont des unités dispersées & cause des liens politiques qui s’ajoutent
et se superposent aux relations de parenté. L’embranchement des
segments d'un méme groupe unilatéral ne se fait pas uniquement
sur une base de parenté, le processus de ,,segmentation” naturel et
spontané étant arrété et bouleversé par les ruptures s’opérant a
Iintérieur des groupes de parenté par lattraction des relations
politiques et des groupes résidentiels.

En regle générale, un village et méme un grand hameau com-
prennent plusieurs groupes résidentiels distinets et numérique-
ment variables. Chacun de ces groupes résidentiels (riif{) revéte, au
point de vue structure interne et allignement des branches
(nkhymo) un triple ou quadruple aspect :

a. La branche butambo : c’est le lignage qui est structurellement
ainé. Normalement il est constitué par les descendants du fils ainé
du fondateur du noyau agnatique du groupe résidentiel, exception
faite pour certains segments artificiels concentrés autour d'un
dignitaire (p. ex. le premier-né du pays, comme mentionné plus
haut) et groupant des lignées politiquement hiérarchisées. Les
clients de ce lignage peuvent également appartenir & la branche
ainée. L’ainé de cette branche — & ne pas confondre avec le premier-
né qui n’a pas de statut spécial — s’appelle myutambo quand on
veut souligner sa fonction politique ; il est désigné comme mukwéi-
kare quand on veut marquer son caractére social. Il est en méme
temps 'autorité supérieure de sa branche et de tout le groupe rési-
dentiel. Pour le segment résidentiel de la dynastie, le [émumbo est
mutambo ; pour les segments résidentiels combinés de conseillers,
le butambo est assuré soit, le cas échéant, par le conseiller supréme,
soit par le représentant de la lignée hiérarchiquement supérieure
(p. ex. I'ainé de la lignée dont les membres étaient conseillers avant
le passage des membres des deux autres lignées au statut du
bukyungi).

Les principales fonctions dévolues au mutambo sont les suivantes.
Avant tout, les batambo des divers groupes résidentiels existant &
Pintérieur du groupe local sont membres du conseil général (kibu)
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de I'état. Par leur allégéance ces batambo contribuent largement au
pouvoir materiel du chef.

A Tintérieur du village les différents batambo des groupes rési-
dentiels y installés forment le conseil du village. Pour le groupe
résidentiel, le mutambo forme avec les deux autorités des deux
autres branches 'autorité effective. C’est dans les affaires de ce
dernier groupe que ses fonctions se manifestent le plus directement.
Le mytambo tue les bétes sacrifiées lors d’une offrande aux méanes
ou aux esprits ; il donne sa bénédiction & la fille qui rejoint le groupe
de son mari ; il regoit deux cuisses de la chévre mphéné y4 banariifd
lors des paiements de mariage ; il exerce des droits préférentiels sur
certaines parties du butin ; il boit la premiére bierre ; il a préséance
pour les repas collectifs des hommes ; il fait I'implantation du piquet
principal de la case des réunions quand on construit un nouveau
village ; avec les représentants des deux branches cadettes il tranche
les questions intéressant les seuls membres du groupe (ex. trans-
gression de tabous; conflits de distribution de biens; querelles
familiales).

b. La branche byhunga : c’est la branche intermédiaire au point
de vue séniorité. Il s’agit du lignage cristalisé autour du noyau
agnatique dont le fondateur était second fils de I'ancétre réel ou
putatif du segment. Pour les segments artificiels c’est la lignée
second en rang d’aprés les critéres d’hiérarchie politique. La
branche byhunga peut étre scindée en deux parties occupant des
villages ou hameaux différents. Dans ce cas, la partie séparée de
la souche sera incorporée dans un autre segment résidentiel. Elle
y figurera soit comme branche intermédiaire, soit comme branche
cadette. Il se peut aussi que toute la branche intermédiaire s’est
détachée de sa souche. Dans cette éventualité, elle sera remplacée
soit par une branche linéaire de clients ou d’incorporés, =oit par la
scission des branches bytambo ou bykingy. L’ainé de ce groupe
s’appelle myhunga ; il ne doit pas étre confondu avec le premier-né
de la branche. A part les fonctions qu’il exerce en collaboration
avec le myutambo, le myhynga n’a pas de prérogatives typiques
sauf celles de jouer un réle de second plan.

c. La branche bykungy : constitue la troisiéme section du groupe
résidentiel et est, en effet, souvent la branche cadette. Ce lignage se
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compose des descendants du troisiéme fils du fondateur du segment
résidentiel et, éventuellement, de leurs clients. Pour les segments
combinés cette branche est constituée par la lignée inférieure dans
I'hiérarchie politique. Elle peut résider dans un village autre que
celui de sa souche et étre incorporée dans un autre groupe résiden-
tiel comme branche cadette. Au segment-souche on lui substituera
un nouveau segment d’assimilés ou une section de la branche
buhunga scindée.

Politiquement I'ancien de cette troisitme branche est désigné
comme mukyngy (& distinguer de mykungy : conseiller) ; sociale-
ment il est appelé soit myhanj soit myhérj. Outre les fonctions
exercées en coopération avec le mytambo et le myhyunga, cet ainé
joue le role d’arbitre dans les affaires internes, de précepteur de
doctrines et de prescriptions (mahano). Il accomplit les offrandes
au nom de tout le segment ; il a droit au dos des bétes sacrifiées ;
il regoit le dos de la chévre banariif{ offerte a I'occasion du mariage
d’une fille du groupe ; il donne le dernier la bénédiction & une fille
qui va rejoindre son mari ; il boit le dernier la bierre ; il commence le
dernier & manger lors des repas collectifs ; il prépare les pierres du
foyer quand les ainés veulent manger ,la viande de la lignée”.
Avant de se rendre & la guerre, ¢’est lui qui donne la bénédiction au
mutambo.

d. La branche bwantsare : est seulement reconnue dans les
groupes résidentiels numériquement forts. C’est le lignage du der-
nier fils du fondateur éponyme du segment. Des fonctions spéciales
ne semblent pas lui incomber.

Ces trois ou quatre branches d’un segment résidentiel se mani-
festent pour ainsi dire dans une case de type oval & deux portes
(appelée T[4 comme le groupe lui-méme). Dans cette case se pas-
sent toutes les activités des hommes du groupe : manger ; boire ;
accomplir le rituel ; discuter les affaires; trancher les palabres ;
s’occuper d’activités technologiques. Si les trois ou quatre branches
sont numériquement fortes et si l'esprit de corps n’est pas trés
prononcé, elles peuvent chacune posséder une case de réunions
bien que celle du mutambo restera le centre de liaison.

Dans la structure du village chaque branche occupe son empla-
cement propre et constitue donc une unité territoriale appelée
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kisasé. Ce petit groupe comprend : les hommes, leurs épouses ;
les fils, leurs épouses et enfants ; les jeunes filles ; les filles nubiles
mais consacrées a la lignée ou & un esprit, leurs amants et enfants ;
les veuves, leurs amants et enfants : souvent aussi des femmes ou
enfants étrangers au groupe mais apparentés & une des épouses.
Les branches, et dans une haute mesure les segments résidentiels,
forment des unités fonctionnelles effectives.

J’ai déja laissé entendre que chaque branche peut avoir ses clients.
Ceci pose le probléme de I'exogamie des ndifd (pl. de riifg). A
premiére vue un segment pourrait paraitre comme une entité endo-
gamique, car il s’avére que des membres de la branche bukingd
p- ex. prennent femme dans la branche butambo. Ceci tient seule-
ment pour les clients incorporés dans le groupe, mais nettement
reconnus comme étant de sang différent. Un parent du sang ne
peut jamais épouser une fille du sang d’une autre branche.

En général, un village (ubtingd) comprend plusieurs segments
résidentiels. Quelles sont donc les relations entre ces groupes et
comment se présente le probléme de I’autorité du village. Chaque
groupe résidentiel a sa propre structure socio-politique telle qu’elle
a été esquissée ci-dessus. Les fonctions exercées par ces différents
groupes dans la structure étatique se différencient cependant, cer-
taines lignées étant titulaires de certains priviléges.

Il est évident que le myutambo le plus important du village sera
celui dont le groupe résidentiel est prépondérant, c. a. d. du groupe
qui a le plus haut statut dans I'institution du bubdké. Le ,.chef du
village” (qui est simplement désigné sous le mot mytambo) sera
donc le mytambo d’'une lignée de nobles ou un mutambo- [ébakungt
ou un mutambo-[émumbo ou un mutambo-mukyungd. Dans les
villages essentiellement occupés par des segments a statut de
clients, I'autorité du village sera représentée par le mutambo de la
plus vieille lignée de clients ou de celle qui peut fournir des initia-
teurs (bandirabitambo). Notons cependant que l'autorité du chef
du village n’existe pas a elle seule. Toutes les affaires doivent étre
traitées par le conseil de tous les représentants susmentionnés de
tous les groupes résidentiels installés au village.

(A suivre)
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